1Cadigo: DIR-P-01

{Fecha: 20/06/2022

Version: 03

Entidad: Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Vi 2022

L . . . . ” y . " . , - - Criterio:
?3:‘;:025:1"?é::‘aiféa::i?:;is;z:‘?[eglas encaminadas a prevenirla cortupeién, promover la ransparencia y mejorar 2 atencion al ciudadano en el Instituto Distital de las Artes, dando cumplimiento a la Ley El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, asi como las estrategias y actividades de lucha contra la corrupcion y promocion de la participacion ciudadana por medio de una gestion de gobiemo abierto y participativo
poion’. :contenidas en el presente documento, aplican a todos los miembros de la idad institucional y deberan ser i y cumplidas en el marco de sus competencias segun los procesos y procedimientos

Objetivos Especificos:

* Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos del Instituto, incorporando medidas tendientes a prevenir esos posibles riesgos.
* Generar la cultura de la prevencion, mediante mecanismos idoneos que logren erradicar los posibles focos de corrupcion que se presentan al interior de la entidad. .
* Aplicar la Politica de Racionalizacion de Tramites en la entidad.

* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion ciudadana y la apertura de mecanismos de gobierno en linea.
* Definir las acciones necesarias para optimizar la atencion a la ciudadania en el Instituto.

* Garantizar el derecho de Acceso a la 6n Pablica a la ciudadania en general.

Fuentes para la construccion del Plan:

del imi del Plan ion y de Atencion al Ciudadano 2021 por parte del drea de Control Interno

* Resultado de la medicion del FURAG 2020

* Resultado de los autodiagndsticos de las politicas del MIPG

* Mesas de trabajo con las unidades de gestion de la entidad para la construccion del Plan Anticuorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Tercera Linea de Defensa

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa

Herramienta que permite identificar causas y consecuencias referidas a posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como extemos, para poder analizar, verificar los controles que existan y generar

s p Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacion Independiente

i6n del avance de la
actividad

Subcomponente Unidad de Gestion
I procesos de Apoyo

:Cod. Actividades Evidencias

Fecha Inicial Fecha Final

Meta o producto

Fecha Observacion

Responsable

Revisar y si hay lugar a ello actualizar la politica de
Administracion del Riesgo

Politica de Administracion del

Planeacion y Tecnologias de 7102122 30/4/2022
Riesgo revisada

la Informacion
Politica de
Administracion de
Riesgos

Divulgar a los gestores MIPG de la entidad, la politica de iOficina Asesora de

la Informacién

i 2 iadministracion de riesgos con el fin de fortalecer el 1 Politica socializada :Planeacion y Tecnologias de 30/04/22 30/5/2022
Eenlendim iento institucional de la gestion del riesgo ila Informacion

[ i6n del i [ RN

H :n(?:s" s;rsuzzlzr;:: g“;ﬂ;’::;;g:z7:2“':2;22?":::25 i1 Instrumento de consolidacion  :Oficina Asesora de

3 M P " p N del Mapa de riesgos de iP\aneacwcn y Tecnologias de {Lideres de Procesos }7/02/22 30/4/2022
| igestionan en la entidad y su en el Mapa de .

Construccion del 1Riesgos de Corrupcion.

de Corrupcion H . L { H
+Realizar jornada de capacitacion para los gestores MIPG de. L 1Oficina Asesora de
1 capacitacion sobre la H

la entidad sobre la funcionalidad e implementacion del ! Administracion del Ri iPlaneacion y Tecnologias de 1/04/22 30/4/2022
instrumento Mapa de Riesgos de Corrupcion. i ministracion del Riesgo ila Informacion

§
iPublicar el Mapa de Riesgos de corrupcion en la pagina tPuincacién del Mapa de Riesgo {Oficina Asesora de

I H e " " '
gm‘;:of\ 5 iweb para consultar y hacer participe a la ciudadania en la |de Corrupcion para construccion :Planeacion y Tecnologias de 1102122 31/1/2022
1construccion del documento con la ciudadania :la Informacion
H { '
EEiectuar tres procesos de autocontrol de los riesgos de {3 Autoevaluaciones efectuadas | g";‘;:::;?;esma * 0310512022
6 : r tres proc ° g {por parte de los lideres de i Lideres de procesos nYy 1103/22 02/09/2022
+corrupcion identificados y suscritos I roceso H Tecnologias de la 03/01/2023
Monitoreo y o H {Informacién
Revision £ - -
H +Efectuar tres procesos de autoevaluacion de los riesgos de , 1 Oficina Asesora de 06/05/2022
+ 7 icorrupcion identificados y suscritos por la primera linea de 3 monitoreos realizados +Planeacion y Tecnologias de 1/04/22 07/09/2022

ila Informacion 09/01/2023

r
Realizar el correspondiente seguimiento a los Mapas de ,;
|
|

; 30/0412022
Seguimiento Riesgos de acuerdo a los tiempos establecidos en el Plan  {Efectuar 3 seguimientos +Area de Control Intemo 1/04/22 30/08/2022
Anticorrupcion de la vigencia (Abril, Agosto, Diciembre) : 30/12/2022

Componente Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa

Busca simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites que existen en la entidad, facilitando al ciudadano su acceso con el fin de lograr la eficiencia de sus procedimientos. Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacion Independiente
A na % Avanceen el
Subcomponente iCod. ! Actividades Meta o producto H Responsable LnldadicelGestion Fecha Inicial Fecha Final Fecha icumplimiento de la:  Avance de las activi i i Fecha Recomendaciones Fecha Cumplimiento
Iprocesos i i : de Apoyo Actividad |




Estrategia de
racionalizacion de
tramites

+Actualizar los Tramites y Otros Procedimientos

Matriz de tramites y OPA’s

+Oficina Asesora de

Unidades de gestion

+Realizar monitoreo a los tramites y OPA's y sus posibles

{
H
éMoniIoreu reportado en el SUIT
|
i
|

1Oficina Asesora de

Unidades de gestion

v
i
|
i |
9 iAdministrativos mediante mesas de trabajo con las H (ualizad iPlaneacién y Tecnologias de | . I 11/02/22 30/5/2022
unidades de gestion misionales tac valzada ila Informacion misionales i
i ! ' }
[ . ) " i Unidades de gestion |
+Actualizar en el Sistema Unico de Informacion y Tramites i Oficina Asesora de isional i
10_{SUIT tanto OPAS, Tramite y acciones de racionalizacion {Actualizacion del SUIT ! Planeacion y Tecnologias de ’:'Smga ess | itz 30/6/2022
itendientes a mejorar la gestion de la entidad. 1 la Informacion C::Zadin:mw a ;
|

" 1acciones de racionalizacion suscritos ante el SUIT EP\aneacu’m y Tecrologias de misionales 51/04/22 301212022
la Informacion H
Componente 3: Rend de cuentas a de Defensa Segunda Linea de Defensa rcera Linea de Defensa
Consiste en la expresion del control social que comprende acciones relacionadas con la gestion de la entidad. Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacién Independiente
. " % Avance en el
5"7:::‘:;::"“ iCod. Actividades Meta o producto Responsable U"'d:: ::;G:M" Fecha Inicial Fecha Final Fecha cumplimiento de la:  Avance de las Fecha Recomendaciones Fecha Cumplimiento

Actividad

Informacion de
calidad y en
lenguaje
comprensible

Diélogo de doble
via con la
ciudadania y sus
organizaciones

12 +Ajustar la pagina web con el fin de que se tenga un lenguaje
iclaro e incluyente para el ciudadano

EPubI\car en la pagina web de la entidad noticias, videos y

13 galerias que permitan a la ciudadania conocer los logros de

1la gestion del presente afio

+Socializar con la ciudadania la estrategia de Rendicién de

¢
H

tCumpI\r con laNTC 5854 en
{Nivel de Conformidad AA en un

{Noticia con videos, galerias y

| .
icllras relacionadas con la gestion
i

de la entidad

iPuincar 1 Estrategia de

Area de Comunicaciones

Area de Comunicaciones

iO(icina Asesora de

Oficina Asesora de
Planeacion y
Tecnologias de la
Informacion

misionales

Unidades de gestion

1/05/22

31/12/2022

11102122

s /04122

+Actualizar el Plan de Participacion Ciudadana e incluir los

R

|
|

|

{Plan de Participacion Ciudadana
{actualizado y publicado en el
i
|
|

iOficina Asesora de

Lideres de Procesos

s

“ +Cuentas a desarrollar en la entidad durante la vigencia 2022 {Rendicion de Cuentas : al:ie:r?‘oar;‘yd:ecncloglas de Lideres de Proceso H 201412022 29,04/2022}
H H : { ]
+ v + + 3
: ; : Oficina Asesora de | ]
iLlevar el control de los espacios de participacion ciudadana {Matriz con el reporte de los Lideres de Procesos Planeacion y : :
151y en los que se rindio cuentas {espacios de dialogo ciudadanos :Misionales Tecnologias dela |12 811212022 2002y
| é : Informacién i !
L A O S S
+ ;
+Establecer un dialogo participativo con la ciudadania ’, . . . H ; H
16  planteando temas de meré, para ser discutidas a raves |\<oLeer 20 SESINGS & 1a1Es de i ideres de Proceses e e V0222 3111212022 271412022} i
1de redes sociales institucionales é : i ] :
’r Area de Atencion al |
! Incluir dentro de la rendicion de cuentas Ia informacion ZDocumenlu con PORSD : Ciudadano ; ] H
isobre la gestion realizada frente los temas recurrentes de iLideres de Procesos Oficina Asesora de | } :
" ilas peticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidas por i:ic;ij;f;:;s sobre temas +Misionales Planeacion y 51/02/22 sormi2022 27/04/2022}
!la entidad. ! ; Tecnologias dela | | ;
¢ Informacion :

+ 18 iparametros de evaluacion de los espacios de participacion +Planeacion y Tecnologias de Visionales 11/06/22 31/12/2022 29/04/2022;

| iconvocados por la entidad. Mapa de Procesos +la Informacién | }

o | s ; s

: 5Real\zar i ala sobre | {Oficina Asesora de Lideres de Procesos { ‘

119 . A, tLlstas de asistencia +Planeacion y Tecnologias de |, 11107122 31/12/2022 29/04/2022;

H +Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana { H " Misionales H }

H H H Ela Informacion : :

L ; : | :

! H ¢ : { !

Incentivos para i i t i i ]

motivar la cultura | Elaborar un video que incentive la asistencia y participacion 3 Oficina 5sesura de ;

de larendicion y | 20 ide la ciudadania enla rendicien de cuentas institucional  {Video publcado en la pagina web ; Area de Comunicaciones :‘a"eal"""," y Gl 11022 301112022 18/4/2022
peticion de ! (estrategia de comunicaciones) I;g‘:;gf: ela
cuentas ! | : i

Evaluacion y
retroalimentacion
ala gestion

21

EReaI\zar evaluaciones a los ejercicios de rendicion de
icuentas

iAnaI\zar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones
i 22 irecibidas en el espacio de didlogo para la rendicion de
icuentas.

Documento de resultado de las
evaluaciones

{
{
{
|
+
{
{
{
{

e

Documento con anélisis de las

§
H
H
{evaluaciones de los ciudadanos
H

+Oficina Asesora de
+Planeacion y Tecnologias de
1la Informacion

1Oficina Asesora de
+Planeacion y Tecnologias de
il Informacién

Lideres de Procesos
Misionales

Lideres de Procesos
Misionales

s |

111/22

S M2

31/12/2022




+Publicar los resultados de la rendicion de cuentas H
' ,Publicar informe de resultados de ; Oficina Asesora de

por categorias, las i y | N H . N
rcomentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y fas evaluaciones en el Link de :Ez::;e::':'\‘uarx:ecnologlas de
: rmaci

{organismos de control ETIansparencwa i
: ! i

Lideres de Procesos
{Misionales

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

111122

31/12/2022

Da cuenta de las garantias que brinda la entidad para el acceso de los ciudadanos para sus tramites y servicios, conforme a los principios de informacion completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad,
oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Primera Linea de Defensa

Proceso de Autocontrol

Tercera Linea de Defensa

Seguimiento con corte al 30/04/2022

| procesos

Estructura
administrativa y
Direccionamiento

Estratégico

Fortalecimiento d
los canales de
atencion

Talento Humano

Subcomponente ECOH.

: Unidad de Gestion

Actividades Meta o producto Responsable de Apoyo

11dentificar mensualmente los temas recurrentes de consulta

iArea de atencion al

¢
§
tBase de datos de reporte

Fecha Inicial

Fecha Final

% Avance en el
‘cumplimiento de la
Actividad

Avance de las

Cumplimiento

24 por parte de la ciudadania que se reciben en la entidad por | v d 6 ! ciudad 1/01/22 31/12/2022 :
idiferentes canales (presencial, correo, chat, PQRS, etc.) ipreven Vo de gestion cludadano
T T e S T T T B

| {Elaborar piezas informativas con los temas recurrentes de tP' " " Lid dep :
! 25 iconsulta de la ciudadania identificados, los cuales se | naz_als nforma "’Ts pa': qania Area do Comuricaciones |- é_"esl © PIocesos 14102122 31/12/2022 !
: 1socializaran en la pagina web y redes sociales ,socna zacion con fa cludadania {Misionales {
H i : !

H H : !

[ " " - " Dar a conocer a la comunidad i 3
+Sociall [ idad institt I flictos d N !

26 {Socialzara a comunidad instiuciona 0s COMIICLOS 984y cional los conflictos de  {Area de Talento Humano 1103/22 30/6/2022 |

v

‘intereses que se integraron en procedimientos internos

{intereses
e

Area de atencion al
{ciudadano

 Area de atencion al
{ciudadano

+Disponer para los grupos de valor de la entidad un espacio
tde consulta agil (estado de las peticiones, interaccion con
micrositios del portal)

{Consulta en linea de las
,peticiones

i

H

iDisefiar e implementar un curso desde el area de QCurso en modalidad virtual
’plataforma moodle de acceso
i

Area de atencion al

2/01/22

30/6/2022

ifortalecimiento de la imagen institucional a los equipos de {listados de asistencia ciudadano

iseguridad, vigilancia y servicios generales.

iDisefiar e implementar un curso desde el area de
irelacionamiento con el fin de visibilizar la importancia de la 1Documento PDF con el historial

Area de atencion al

28 ;relacionamiento con el fin de visibilizar la importancia de la i ) ! ciudad Unidades de Gestion ;1/02/22 30/8/2022
iPolitica Publica Distrtal de Servicio a la Ciudadania il para coniratistas y icludadano
H funcionarios H
; i ;
iRealizar charlas sobre la Politica Publica Distrital de , H
2 iServicio a la Ciudadanaia, misionalidad de la Entidad y EActas de reunion, presentacion y iArea de atencion al 1103122 301912022

+publicarlo en el Mapa de Procesos Institucional Procesos

+Realizar seguimiento frente a los tiempos de respuestas de

tﬁ informes de gestion de i/\rea de atencion al

30 :Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania y la ,de la gestion de formacion de los & . da 110422 30/9/2022

H imisionalidad de la entidad dirigido a el personal de servicios {grupos creados en whatsapp. cludadano : i

H igenerales. t : H

; ; i H H

H H " Documento en PDF con el A . i H

e :Elaborar e_\ mser\g institucional del Curso Idartes con ! disefio instruccional de Idartes :A_rea de atencion al 5/07/22 30/11/2022 ; H

' renfoque diferencial y . :ciudadano ' '

H H tcon enfoque diferencial : ; H

Normativo {Actualizar el documento de caracterizacion del proceso %Caractenzaclén del proceso Area de atencion al
. Y 1+ 32 :estratégico de Gestion de Servicio a la Ciudadania y publicada en el Mapa de s 1/02/22 30/6/2022 ! H
procedimental § i {ciudadano | ;

con el ciudadano

Recoge los lineamientos.

+Area de atencion al
iciudadano

Elaborar el informe anual de encuestas de satisfaccion

'
|

,Elaborar 11 informes de
{atenciones

Elaboracion y publicacion mensual del informe de
atenciones

+Area de atencion al
iciudadano

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

obligados de la ley, excepto la it ion y los i como

para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacion publica en posesion o bajo el

12/01/22

conti

33 ilas PQRS recibidas en la entidad y elaborar informe et ! ciudad 2/01/22 31/12/2022

H Emensual de gestion de peticiones 2022 ipe iciones ECIU ladano

[ T 7

H 4 EEIaboracwcn y puhhcac_lf)n mensua_\ Yiel informe de tEIaborar 11 informes de ;Area de atencion al 201122 311212022
B de del servicio {encuestas ciudadano

31/12/2022

rol de los sujetos

Primera Linea de Defensa

Proceso de Autocontrol

Segunda Linea de Defensa

Proceso de Autoevaluacion

Tercera Linea de Defensa

Seguimiento con corte al 30/04/2022

Subcomponente
I procesos

Cod.

Unidad de Gestién

Actividades de Apoyo

Meta o producto Responsable

{ Fecha Inicial

Fecha Final

Fecha

% Avance en el
icumplimiento de la
Actividad

Avance de las

Fecha

Recomendaciones

Fecha Cumplimiento




v
;1 Divulgacion de los logros
{alcanzados por el instituto con
t’respecto alas metas
{institucionales

Difundir el cumplimiento de metas de los proyectos de
nversion que sean de interés del ciudadano beneficiario de
ila gestion del Instituto.

«
<

tPromover al interior del instituto mediante mesas de trabajo

t1 Informe de mesas de trabajo

+Oficina Asesora de
+Planeacion y Tecnologias de
ila Informacion

1Oficina Asesora de

20/04/22

38 iai conlaleydeT {con unidades de gestion iPlaneacion y Tecnologias de 11/04/22 31/12/2022 }
H +acceso a la Informacion Publica (Ley 1712 de 2014) ; g ila Informacion H }
H H ! : { }
: iActualizar en la pagina web la informacion de oferta de éLmk de Transparencia con 1Oficina Asesora de i !
+ 39 itramites y otros istrativos con los que 6n de tramites +Planeacion y Tecnologias de 11/03/22 31/12/2022
icuente la entidad. {actualizados il Informacién
H H ¢ : { !
Lineamientos de | ' { H ' i
P | | : | !
Transparencia H H i :Ohcina Asesora de Lideres de Procesos | i
Activa : © i Actualizar la caracterizacién de los grupos de valor de la {Caracterizacion publicada en el EP\aneacin’n Teonologias de | Misionales 51 107122 311202022 :
H tentidad Link de Transpaencia : y 9 Area de Servicioal | ;
H H ila Informacion H }
i B § H Ciudadano i }
: ! ¢ | !
S N e
i {
H H L 4 " 1Oficina Asesora de i H } H
i !Plande y sobre | N X H A ) Area de i ; i
41 ila seguridad y privacidad de la informacion SCampanas de socializacion E:al:ie:r?‘oar;iyd:ecnclog\as de Comunicaciones E2/05/22 31/12/2022
- % a ] | a
: iModificar, actualizar y aprobar el Plan Anual de ép\ Anual de Adauisici H i : H
| 42 iAdauisiciones (PAA), de acuerdo con las solcitudes [ oploage | CUIIEONS  oicina Asesora Juridica | Uridades de Gestion |1102/22 3111212022 | ;
iformuladas por dependencias ;’pu !
H H H : | ! :
H sP\an de auditorias publicado :Area de Control Interno ; 31/12/2022 ‘ :
3 O Y S
i :
£ Oficina Asesora de |
Elaborar y publicar en la pagina web de la entidad los Mapas de conocimiento H . . H
H “ IMapas del Conocimiento construidos durante la vigencia Spubhcados en la pagina web E:?:?;?:‘Zlé:ecmlog‘as de 51/04/22 szl
Lineamientos de ’,
Transparencia | : £ : ;
Pasiva : : " - - o " " 1Oficina Asesora de . |
H 4 EAcluahzar el portafolio de trémites y servicios de la entidad, { Portafolio actualizado y publicado : Plansacién y Tecnologias de Lideres de procesos 51/03/22 311212022
H +de acuerdo con el nuevo plan de desarrollo !’en la pagina web :Ia Informacion misionales I
H H i : {
H :
"""""""""""""""""""""""""""""""" T ot Assra b
EActuaI\zar y publicar en la pagina web de la entidad la i : P‘a\rr:\::mnesora e :
46 :politica de seguridad en la informacion y proteccion de gPoIitica publicada +Oficina Asesora Juridica Tecnolo iasyde la 12101/22 31/12/2022
1datos personales t H Informacgm'n |
: ! : i
: | : |
H . . H H Oficina Asesora de
mplementar la politica de seguridad y privacidad de la {Matriz de seguimiento a la +Oficina Asesora de Planeacion i
Elaboracion de | 47 informacion, segin lo establecido en el Plan de Seguridad y é\mplemenlacién delapolitica !Planeacion y Tecnologias de Tecnalagiasyde a 12101122 31/12/2022
. " : N H A }
Instrumentos de Ianacwdad de la Informacién 2022 | EI Informacién i
Gestion de la i
informacién H t H !
i\mplememacién del Sistema Integrado de Conservacion Slnfovme de sequimiento a la ggi::c/;;eswa de
48 .SIC i alas para la i _g +Area de Gestion Documental . y 11/03/22 31/12/2022
H y del SIC H Tecnologias de la H
ivigencia 2022 £ H Informacion }
! i i
i R !
49 :Divulgar politica de proteccion de datos personales iPoIitica publicada y socializada :Oficina Asesora Juridica $1/04/22 31/12/2022

{
H
{
{
{

iReahzar mesas de trabajo para el seguimiento de mejoras 1 mesa de trabajo de

@
3

ien los criterios de en la pagina alas mejoras en los
web de la entidad. {criterios diferenciales
H |
Criterio diferencial :
de accesibilidad
i
. . . {Documento de plan de accion
‘ Elaboracion del plan de accion para el cumplimiento de los | P
H lpara el cumplimiento de
irequerimientos legales vigentes para el acceso a la FHOOR .
51 {requirimientos legales vigentes

Epob\acién en condicion de discapacidad con base en lo
iestablecido en el FURAG

tpara el acceso a la poblacion en
Scond\c\cn de discapacidad

{

+Area de Atencion al

Ciudadano

iArea de Atencion al
1Ciudadano

Area de
Comunicaciones
Oficina Asesora de
Planeacion y
Tecnologias de la
Informacion

Oficina Asesora de
Planeacion y
Tecnologias de la
Informacién

1/02/22

11/04/22

30/10/2022

31/12/2022




.
{Elaborar 11 informes frente al Oficina de Atencion al

) 52 iPubI\cacmn mensual informes de las PQRS itema de PORS ciudadano 22/01/22 31/12/2022
Monitoreo del : ! i i H
Accesoala | | i i ;
informacion & H socializar a la . o QE o Publacis ‘ :ﬁcma A§esora de | i '
tblica : y socializ: squema de Publicacion en el P laneacion y

P % resquema de publicacion de la ley de transparencia ’;Lmk de Transparencia Area de Comuricaciones Tecnologias de la :2/05/22 811212022 } H
{Informacion | ; |

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Corresponde a estrategias adicionales que se plantea la entidad frente a la lucha contra la corrupcion. Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Seguimiento con corte al 30/04/2022
: % Avance en el
SHIBE Cod. Actividades Meta o producto Responsable Witis (0 € Fecha inicial echs Fecha cumplimiento de la;  Avance de las Fecha Recomendaciones Fecha Cumplimiento
I procesos de Apoyo programada ‘Actividad

i
Realizar convocatoria para fortalecer el equipo de gestores ,Rea\izar 1 convocatoria para

de integridad. {Gestores de Integridad Talento Humano Unidades de Gestion }1/02/22 28/2/2022

Alistamiento

|
|
Realizar 1 reunién de socializacién del codigo de integridad ,Reahzar 1 reunion con los

al equipo de gestores de integridad igestores de integridad Talento Humano Unidades de Gestion }1/03/22 4/42022

|
|

,Geslores capacitados Talento Humano Gestores de 1/04/22 13/5/2022
| Integridad

Realizar una capacitacion a los Gestores sobre el cdigo de
integridad y su proceso de adopcion en la entidad

Elaborar en conjunto con los Gestores de Integridad el
Gestores de

|
|

cronograma de actividades a desarrollar durante la vigencia ,Cronograma de trabajo Talento Humano . 1/04/22 30/5/2022

021 H Integridad

Definir i o para realizar
del nivel de apropiacion del codigo de integridad en la
entidad

|
|

{Dein 1 instrumento 0 Talento Humano Gestores de 1106122 301612022
{herramienta de diagnostico Integridad

lintegridad {integridad

: J
: Aplicar el instrumento de diagnéstico sobre la {Realizar 1 diagnéstico de la : Gestores de ] :

5 implementacion del codigo de integridad ,,implementaci()n del codigo ETaIenlo Humano Integridad /06122 S0/612022

H H § : ! H

Diagnéstico v ' } H
i o ;Socializar el resuitado del iagnostico realizado a los {Socializacion el diagnostico i Talento Humano Gestores de 1107/22 12/7/2022 ] :

H +funcionarios y contratistas de la entidad j H Integridad } H

H H ! H } H

| i Analizar el resultado del diagndstico y definir las acciones a t Andisis del dagnéstico : Gestores de ! :

! 61 idesarrolar para la implementacion de Ia gestion de ifnaliis de) diagnostico y i Talento Humano 1007122 30/8/2022 ; :

H i . . definicion de acciones H Integridad i H

' rintegridad en la entidad H } H

H H H : } H

i iDesarrollar las acciones que permitan la implementacion y . i ] i

: {apropiacién de la politica y codigo de integridad por parte de{Desarrollar acclones para : Gestores de ] :

Implementacion } 62 ! . o ,\mplemenlacio’n del codigo de  :Talento Humano 1/02/22 31/12/2022 : '
H +los servidores publicos y contratistas con base en el . H Integridad { H

H H N : {integridad H } H

H +diagnostico realizado { H ! H

Sequimiento {Realizar monitoreo al cumplimiento a la implementacion del {Realizar monitoreo a la Gestores de
egva\uacidny i 63 icédigo de integridad asi como del imiento al plan de  {i ion del codigo de i Talento Humano 1/02122 31/12/2022

Integridad i

P2 01 Emision inicial - Formulacion de las actividades del PAAC para la vigencia 2022 :
! : Se realiza ajuste a las fechas de las actividades del Componente de Gestion del Riesgo y el Componente Adicional: Gestion de Integridad, en 4 acciones :
} 11/04/22 : 02 ya que se presento un retraso en el imi de las activi Se adicit 3 acciones en el Coponente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al :
i H Ciudadano para fortalecer las actividades que realiza el area de i con la ci i H
Se realiza el ajuste del formato del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, adicionando una colomna de tal manera que se indique fecha inicial y
Aurora Camila Crespo Murillo Adriana Maria Cruz Rivera Catalina Valencia Tobon } 28/06/22 H 03 final de la actividad, se integra al formato las columnas de autcontrol, on y evaluacion i i y se agrega el campo de Historico de H

cambios para llevar el control de las versiones generadas del plan

Contratista Oficina Asesora de Planeacion y Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacior "
N ‘ : Directora General
Tecnologias de la Informacion (E) H




