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Sostenibilidad de los = |programadores de eventos — director de la entidad g programacién de eventos “C "K ;
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me”ma o) puedan ser interpretados
Gestin Juridica: Cotizaciones inconsistentes o con como direccionamiento de
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Cionndano: - Garantwar ol Hace referencia a | Acciones judiciales frente a la Permanente (I respuesta emitida por parte del Revision del oficio | ©fici1a Atencién al | bueno del Jefe Inmediato
iudadano: Garantizar el| g Manipulacion ~ de face referencia a la entidad La coordinacién de la oficina de Jefe Inmediato, Ciudadano (cuando éste se ha
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ceuarios 'y Tas 2 O bensficio propio 0 de Un|GicSa e una PORS verfoscion _ goneral  do ks
a sus z ercero para favorecer un interés relspuggas rindadas por las dreas
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