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Cambio de decisiones cuando ya.
ha iniciado el proceso de Contratos y ejecucién de recursos
ejecucion cuyos objetos de contratacion no
son pertinentes respecto a las )
] Debido a a falta de seguimientoy | Metas Y objetivos estratégicos o Pl :'”a‘:‘hc"l“?“dir‘:"iiie o Vigencia 2016 | !mPlementar elindicador sobre las | Archivo de seguimiento | Oficina Asesora de | Indicador implementaco /
Cambios constantes en los planes | | Posible deficienciaen fa. | orvro/ ge los planes, programas, | 4¢ 105 Proyectos, o son b e vorsier o variaciones en el plan de accién del indicador Planeacion 1
de accion y de contratacion por ejecucion de recursos ’ " |divergentes con el objeto, los proyectos de inversién
" N Dy " objetivos y metas institucionales S g 10 30 ALTA 3 5
parte de las unidades de gestion y publicos determinados en 7% 18 Y Tt e los | obietivos y metas de los proyectos
5 las directrices emitidas a la OAP el proceso de planeacion recursos publicos en su ejecucion. de inversion.
S |porlaAlta direccion P el -
<
Direccionamiento g — - -
Estratégico Institucional: S |Vacios en la trazabilidad en la Atomizacién de los recursos. Plan de accién con cambios Auditorias frente al cumplimiento del | 0, 1 onvos Auditorias | Area de Control Auditorias
Proporcionar la direccion que a planeacién institucional piblicos en su ejecucién tramitados a través de formato Vigencia 2016 Plan de accion por parte del area de efectuadas Interno efectuadas/auditorias
guia el cumplimiento misional | - definido para el efecto control Interno programadas
del IDARTES, para facilitar el s
desarrollo articulado de los S I i todel etas d
ncumplimiento de las metas de
E‘,";";i.ﬁ;?,%"’;’u":iéas i [Dadoelaktovolumen de los proyectos de inversién Oficios internos dirigidos a
@ |actividades que ejecuta la entidad Seguimiento a las unidades de Retroalimentar de manera formal los
funcionales, hacia el logrodel | < 2 A . ! Oficina Asesora de | los ordenadores de gasto
impacto social Gsperady 5 [noes posivle realizar un gercicio gestion frente a la coherencia con la Vigencia 2016 |reportes de las unidades ejecutoras | Correos electrnicos oo
£ |sistemitico de andlisis dela Se relaciona con el mal manejo de_|No lograr las transformaciones informacién reportada de proyectos de inversion Correos Electrénicos
5 informacién reportada Inadecuado tratamiento |la informacién reportada por parte | sociales esperadas a través de los
de la informacién de las unidades de gestion 0 de 1a. |proyectos de inversion 2 . 2
generada producto de la | Oficina de Planeacion con el fin de
gestion dar cuenta del cumplimiento de las
metas establecidas por la entidad El funcionario encargado del tema.
Debilidades en las metodologias mantiene un registro consolidado de Realizar un ejercicio de Acta de Reunién
de conteo y de reporte de la Presentacion de informacion la gestion detallada por las Vigencia2016 | Feferenciacion competitiva frente al Actas de Reunion Oficina Asesora de
informacién producto de a gestion inexacta, errénea o incompleta dependencias y solicita ajustes o manejo de la informacién por parte de Planeacién | Formatos diligenciados de
institucional cuando encuentra inconsistencias otras entidades referenciacion competitiva
en la informacién reportada
Asignacion en el plan Operativo
Anual de Control Interno las
actividades a desarrollar por el drea.
Relaciones interpersonales por
parte de las personas de control
interno con las personas ideres
° de los procesos o evaluadas.
. 2
Control, Evaluacién y E Revision de los informes elaborados
SeguI‘mI‘EnlD Garantizar el ; ) . No tener una vision objetiva al i } ) por parte del jefe del area
cumplimiento de las z Manipulacién de las [ momento de realizar as auditorias, |Al no tener realidad en a situacion Cada integrante del equipo
funciones y la misién de la 3 auditorias, seguimientos |seguimientos a planes de de los procesos, no se po anz;g fier ‘agus" ela No. Socializaciones
entidad a través del & aplanes de mejoramiento| mejoramiento y mapas de riesgo, | estableceran acciones para el ’ anz ; Informes realizados por | Area de Control
E 1 nej 1 oy S0 pa 10 30 ALTA 3 5 Vigencia 2016 |auditoria y/o seguimiento ante los P realizadas / No. Informes
monitoreo, identificacion de H y mapas de riesgo que que deben de la operacién del companeros do a oficing do Gontrol | 108 integrantes del drea Interno Gencrados
riesgos, evaluacion continua | O reflejen la realidad del  |ser evidenciados para realizar instituto que permitan mitigar o \mer?m g
alos planes programas, w proceso evaluado | controles que permitan el detectar hechos de corrupcion Elaboracién y recopilacion de
procesos, actividades y F mejoramiento de los procesos informacion que permita soporar [os
operaciones generales. g hallazgos
Solicitudes directas por parte de
las personas evaluadas ante la
evidencia de un hecho.
Remision del Informe preliminar y
final a lider del proceso
Mala ejecucién contractual por Procedimientos de  seleccion y| .
presion o desmotivacion convocatoria publica Efectuar procesos contratados por| dotos |Aea Ne ~ de contraos
Vigencia 2016  |convocatoria publica 0 con rigurosos fiil e Proventy o s o mcegos
Investigaciones disciplinarias y Criterios de seleccién para obras de| estudios de mercado oy o setoncion P
Injerencia de un servidor piblico | fiscales al supervisor del contrato circulacion on-
Gestion para al Falta de convocatoriasy procesos | | Tréfico de influencias | 1505 CF 10 o e
i0 1 i o . 1
aoropiacion e las para la adjudicacion de contratos para la adjudicacien de | &0 Tt B0 o 10 5
P L 'y controles respectivos. contratos. )
practicas artisticas: Formar, juridicas Efectuar audiciones a artistas Actas de Reunién . P o "
piblicos a través de una Dificultad en la supervision e o e Vigencia 2016 | SPirantes  mediante un juradol E::""’og’"s';‘"’ N ey qludiciones
biorta de programas artisticos comunitarios  con  criterios  de igencia pedagégico del | realiz e
mon contractual seleccion y planillas de puntaje conformadlo_por tres personas bajo|  Regisiros de las Proyecto | contratos efectuados
préximos, versos, criterios establecidos previamente. audiciones
pertinentes y de calidad,| <
la 6 s
>
de las practicas artisticas y| N }
culturales en la ciudad. a Afectaciones en el cumplimiento
Goston oarsol Fomene s 4 e obligaciones por parte de 105 dRev\s\t:n de mlormesnp;r parte de
las  Practicas  Adisticas:| & Manipulacién de la funcién de | contratistas p;dmaga;sc oqipes arsico
Promover el fortalecimiento] O supervision por parte de Filtros y canales de apoyo a la 0 " >
w - N . °
del campo artistico y de las| (3 particulares que tienen un interés supervision por parte de varios Vigencia 2016 | 9estion temitoria, circulacién, Informes realizados por N.¢ de informes revisados
skl bl BT B ercial do bonfiiar a.un aauipes del proyects espacios adecuados, administrativa, | los diferentes equipos por apoyo a supervision
jos agentes del  sectr, fercere, Ls supeniicn se isciplinaiasy o por e dora shpenteors
y Los cuentan con Supervision desleal de | entorpece de manera indebida en  |fiscales al supervisor del contrato o é’ ! P - P Apoyos ala
culturales a través de la| diversos criterios al momentode | 2 |contratos realizados en el |Ia ejecucion de un contrato, 20 20 ALTA 1 10 general del proyecto. SS Vwisio,"
entrega  de  recursos| realizar el apoyo a la supervision proyecto realizando solicitudes frecuentes pef
financieros, técnicos y en i tiend Pt
especie técnicos equivocados, entre otras. '
practicas, con el fin de presionar el Definir una linea respecto al Capacitar al equipo de apoyo a la i .
incumplimiento por parte del ; ejercicio de supervision dirigida A A Actas de Asistencia N.° de personas
incumplimiento por p: Afectacién en el cumplimiento de supervision respecto a las lineas !
contratista, ctividades del proyecto los miembros del equipo que) Vigencia 2016 |8 0 etc en o Actas de reunion Correo capacitadas para apoyo a
proys desarrollen el rol de apoyo a la por el proye . electronico la supervision
Suponvision. ejercicio de apoyo a la supervision.
Limitaciones de tiempo y La verificacion se realiza con la
" . Incremento de errores a la hora de h o
Gestion de Fomentoalas | @ enel ! "o informacion de la cartilla del
2 poslits verificar los requisitos de
précticas artisticas: % |proceso de verificacion de paricipacion sn s concursas concurso y con la plataforma del . . )
Promover el fotalecimiento | ©  |propuestas SIS establecida para el proceso. Elaborar informes que evidencien Aveade Namero de informes
del campo artisticoy delas | § Posible de Al incurrir en errores en el proceso 30109716 casos recurrente én Ia verificacion de Informe Convocatorias | "eaizados / nimero de
practicas que llevan a cabo g propuestas que no de verificacion, se pueden Revision al momento del los requisitos minimos informes planeados
los agentes del sector, H 1 [cumplen con los presentar posibles favorecimiento 10 alistamiento de los documentos del 1 5
P Y e o 'e“r;f's.""s.ge ;18 prupyéflasdaue :10 cumplen con seleccionado como ganador por el
culturales a través de la w ) participacion los requisitos de participacion jurado
entrega de recursos 2 A"C'r"”"'em de propuestas por Reprocesos administrativos
financieros, técnicos y en o |verificar Nmero de solcitudes /
especie E Reuniones de audiencia con Realizar solicitudes de mejoras para . Area de P
: 30/00/16 zar solcl Correos electrénicos numero de fallas en la
concursantes en casos especiales Ia optimizacién de la plataforma SIS Convocatorias o
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@
o Baja calidad de la programacion
2 artistica 36
€ |intereses personales de los La programacién se consulta con el Formalizar un Comité de " Subdireccién de | p oo cign de creacion del
S ! Vigencia 2016 Acta de Reunin Equipamientos :
Gestién para la| & |programadores de eventos director de la entidad. programacion de eventos e raren comité
Sostenibilidad ~ de los| 3 Investigacién disciplinaria
Equipamientos Culturales:| ¢
Garantizar el funcionamiento| O ”
P il =S Da cuenta de Ia eleccion de
lecu naz' 12 programaci ': i} Subjetividad en la artistas convocados para la i
concertada y ol = seleccion de los artistas | programacion de eventos delos | Reduccion de los ingresos  por
ol amiontos & car a 1 |que participen en la escenarios, que puede estar ventas de boleteria 1 10 1 10 || ATA
@ los equipamientos a cargol 3 programacion de los ‘mediado por intereses personales o
del IDARTES, mediante la| &
o IDARTES. U |0 artistas influyan escenarios de terceros para un beneficio ajeno Subdireccién de
ejecucion de estrategias que|  w ] = los fines do o entidad Se realiza una reunion interna de : Crear una base de datos de posibles | Archivo en excel Base de °
A a los . Vigencia 2016 | g ! - Equipamientos Documento Excel
i oo e s sventos programacién istas a contratar en los escenarios atos s
el disfrute, la valoracion, la| 5 [Pro9
apropiacion y el cuidado de| O Pérdida de imagen de la entidad!
dichos escenarios. 2 ante el sector artistico
5
2
E
?
No s hicieron cotizaciones de Desgaste administrativo )
acuerdo con el formato del SIG g . Revision detallada de cada uno de
los items que conforme a los
establecido por Colombia Compra
Eficiente y en los formatos
No se verfican historicos y) formalizados en el SIG, se deben
referentes de oras entidades, ener encueniaparala netas de Asistencia
rmalizacién del Andlisis del sector.
Informacién inexacta para soportar, Es‘a‘"ﬁce”’ S“‘IB"Z:’ "”?’“‘E.““’s Oficinaa
los estudios previos. Vigencia 2016 | SSPECHIcos para [as dSpendencias n | pygerios ge Diapositivas | O oo Acta de asistencia
relacién con la presentacion de los Juridica
estudios de mercado Correos Electiéni
No se atienden indicadores del reos Electrénicos
Sector.
Esta relacionado con posibles
No se atienden los | i Error en la Revision detallada de la
o se atienden los lineamientos del analisis del sector|del estudio del sector que puedan documentacion que parte de
10 0|  ALTA 1 0|  ALTA
en cuanto a los contenidos de lal 1 |(soporte del estudio de|ser interpretados como 3 ¥ andlisis del sector. 3 0 3
Agencia de Colombia Compral mercado). i dela enlos
Eficiente. contratacién determinados por la OAJ
" . Cotizaciones inconsistentes o con
Gestién Juridica: datos Ioxacios,
Suministrar  la  asistencial
juridica que se requiera en el Competencia desleal de los,
IDARTES para la toma de, proveedores 'y acuerdos, . i Actas de Asistencia
y el desarrollo de| | colusorios. dSo\lc\Lara las. ea;as que los e:lud\cs ofcina As
las funciones propias de la| & Vigencia 2016 |4 Sector se realicen a partir de Actas de reunién cina Asesora Correo Electrénico
enidad, st las| G [No ideniicar claramente las Direccionamiento de la Puhhecdacmn fe los procesos y . cotizaciones de los bienes y/o Juridica
acciones _judiciales a que| & i de contratacién. el s ue e encueniran senvicios Correo electrénico
haya lugar y el g para la ejecucion de| ene
de las normas, y apoyar alas| & [los planes, proyectos,
dependencias en el desarrollo| 3 |y actividades definidos en el plan
de I procesos de accién y plan de contratacion.
contractuales requeridos para
la adquisicién de los bienes
ylo servicios necesarios paral Actas de Reunién
a operacion de la Entidad. - ) Acta de Reunién .
Hallazgos de los entes de control Jornadas de socializacion a los Vigencia 2016 | OPUmizar, mejorar y capaciar en el frea de gestin| N de capacitaciones
supervisores de contrato frente a usoa heramienta ORFEQ Acta de Asistencia | 4o°Umenta efectuadasi® de
Demora en el tramite de o0 funciones capacitaciones
designacin de supervisor programadas
Incumplimiento  del  objeto Area de gestion
Se refiere a la ausencia de un contractual establecido ggl’p‘;"ée:' los roles en el aplicativo Documental
Dificultades paraejercer| cabal seguimiento en todos los WEO de manera que se marcje Acta de Reunion Actas de Reunion
la 6n de tos de la supervision por 4 10 40|  ALTA 3 5 15| ALTA Vigencia 2016 |°" “e’“:"’l'ea‘ aint °d"“a°' n Oficina Asesora
contrato arte de los funcionarios que tienen contractual a través de reuniones con {di
A e de o uncions a osponsables para genrar o Acta de Asistencia Juridica Lineamiento generado
lineamiento 5
Jefes de area
Falta de herramientas y recursos _
de apoyo para realizar una Incumplimiento de las normas :;’;;":’:c”:’c";’;‘r:'::g ::AnJaad:s —
adecuada supervision y vigentes sobre el tema oo Acta de asistencia
liquidacién supervision Seguir realizando jornadas de
Vigencia 2016 | capacitacion en el que s incluyaal Oficina  Asesora|  N° de capacitaciones
o personal que apoya la ejecucion de Actade Asistencia | Juridica efectuadas/N® de
los contratos hasta su liquidacion capacitaciones
programadas
Falta de control en los protocolos Vuinerabildad de los protocolos i
o soquvided de i rm‘:“amn de seguridad de la informacion en Documento de Politica de
B i la entidad Continuar con la Implementacién de ﬁ;g::":zf,}:e a comnieacimes | Documentos relacionados
395"0" ?OMU:;CQC'U"TS Permanente  |la Politica de Seguridad de la con la implementacion de
antener informadas a las| ¢ N : Divulgar informacién errénea a la Informacion del Insituto R Ia Politica
partes interesadas sobre la| % ‘;e"c'?;°;ade”|'°ls Sistemas de cludadania y demés partes _ Area de Sistemas
gesion y asuntos de| © |Seguidad delanformacion interesadis Correos Electrénicos
relevancia del IDARTES, asi| & Se relaciona con la posible
como dar a conocer de| £ manipulacién que pueda existir de Revision por parte del lider del Area
manera clara, precisa y| 3 1 [ Manipuiacion  de lal1a informacion que maneja el Area N o de Comunicaciones de toda Ia . 10
oportuna su oferta cultural y| 3 informacien de Comunicaciones para informacion que se publica en la
aristica, ante los_agentes| O beneficios ajenos a la misionalidad pagina web
culturales, organismos,| | Posibles intereses personales o de del Instituto : ; . Acta de Reunién o
organzaciones y piblico en| 2 |terceroe an mecifcar sustaer o Definir los_lineamientos de politicay Comité Gobiemo | Actas de reunidn del
b} eros ef i Vigencia 2016 |estandares asociados a Gobierno en ) enLineay Comité de Gobiemo en
general, logrando| & |adicionar informacién para Linea (GEL) Documento de politica | 0 smites Linea y Antitramites
reconocimiento y apoyo de la| "< [publicar en el Instituto. asociada a GEL y
comunidad por su laber. Posibles Investigaciones de los
entes de control
D idad de los
al entregar documentacion faisa Sancién disciplinaria y penal al Vet a
Gestion Talento Humano: referente a su educacion y funcionario erificar estudios y experiencias con
Garantizar el talento humano) experiencia, Ias instituciones de educacion y con )
requerido por €l IDARTES, Vigenciazog |12 entdades y empresas Lista de chequeo de Namero de validaciones
-t an - o de de todas. <olicitadas
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objetivo misional, mediante la| < las hojas de vida de los funcionarios
seccion,  vinouacien y| 3 [No se tene proceso de| | soumonos Incumplimiento normativo en los| que se posesionan en la entidad. Ofina de Taento
administracion de personal, verificacion de certificados  de| El funcionario aporta documentos |d0cumentos  exigidos  al . §
. o estudio y/o experiencia. aportados en la Hoja de| " funcionario. Verificacion de requisitos minimos. Humano
manteniendo un buen clima| £ N & 1O 9| alsos para cumplir los requisitos :
= vida para vinculacion 0|12~ por pate del 4rea de Talento
laboral, mejorando la cultura| & ! minimos para acceder al cargo o 3 5 15 4 1 5 )
o ! | e eecarios oo Humano, sujeto a la documentacién Subdireccion
g y ; || F |Faa de recurso humano| |ajustes salariales sean| % ° 0 Heosel P aportada por el funcionario Administrativay
de manen cominua @l b |conconiado en of mancio de| iisos ener a primatécnica Financiera
hes"" 0 Integrz b el talento) 2 [hojas de vida y la verificacion de|
umano para lograr - sul i | requisitos, Obligacion de denunciar
calificacion  profesional y| % .
2l » disciplinariay penalmente la : Contratar personal idéneo para la
técnica, su crecimiento éticol c Vigencia 2016 ° : Contratos de personal Tiempo de permanencia
° conducta del funcionario por parte verificacin de las Hojas de Vida
y su sentido de pertenencial ) et del contratista
institucional Desconocimiento  de las|
implicaciones legales por parte del
funcionario
Posible informacién errénea y/o|
incompleta suministrada por parte| Emision de informacion errénea
de las 4
s Investigaciones disciplinarias y Revisién de la informacion
& | posibles intereses propios o de o Hace referencia a la posible fiscales a los usuarios sum\ms!{jada en I‘os informes Subdireccitn
2 |terceros frente ala 6 e ln i formacion de s, | manipulacién del sistema de involucrados en el proceso presentados por |as dress Sensibilizar al personal vinculado a Gorreos electrénicos | AdMinistrativay Campafias
Gestién Financiera: S |deainformacion contable y 1 |de jainformacio informacién financiera para 2 10 20 1 10 Permanente |las areas financieras frente al uso Financiera efectuadas/Campaias
Garantizar una optima 2 |fnanciera médulos financieros del [ "Hee T - e dencial Intranet W
ant P S| CAPITAL eneficios diferentes de los Reprocesos administrativos adecuado de sus credenciales . programadas
administracion, registro y =5 intereses de la entidad Area de Sistemas
control de los recursos 4
econdmicos del IDARTES, u adecuado do i Real e informacio
atendiendo de manera o padecuado e las Deshdance  foanciero ] ealzar cnuces de infomacion
ntegra el cumplimiento de credenciales de acceso por parte presupuiestal entre  las reas  contable,
{as disposiciones legales de los usuarios presupuestal y tesoreria
vigentes y buscando el
cumplimiento de las metas y Fallas en el control intemno| \nvestigacion Disciplinaria y
objetivos institucionales. 9 |contable. Se refiere a posibles acciones 9 P! Efectuar las conciliaciones para
K3 5 y identificar las posibles diferencias de
wd Adulteracion, desarrolladas en la Entidad que
EE] manipulacion o den cuenta de una Adulteracion,  |Suministrar informacion emonea Revision de 1a informacién 1a informacion entre [as éreas Revision de Subdireccion Conciliaciones de
5@ |Posibles intereses propios ode | 2 | TePU cuenta ' 2 20 |40 suministrada en los informes 2 10 Vigencia 2016 |financieras del Instituto con el fin de e Administrativay
PESN fonte o 1a omodaci de soportes y de ! conciliaciones ‘ informacién
erceros frente a la consolidacion presentados por las 4reas establecer un mecanismo de control Financiera
<3 |delainformacion contable registros contables Soportes y registros contables para frente los soportes y registros
8 |5 Y beneficio propio o de un tercero | Investigaciones por parte de los| e los soprtes  eg
inanciera. entes de control conene
Q  |intereses del implicado directo de
4 Documentos con visto
Gestion  toncien a3 laPQRS accionss ucils frerte ala pemanente I‘f";ﬁs;‘i;';a m::}ﬁﬁa‘;'f,‘;,‘f:f,’z de Oficina Atencion al | bueno del Jefe Inmediato
Ciudadano: Garantizar el & de  la|Hace referencia ala posible entidad La coordinacién de la oficina de| Jefe Inmediato. udadano (cuando éste se ha
suministro oportuno  de la| 2 i N o lai . d h manejado en fisico)
niormacion requerita por oo| O | Itereses del funcionario que e dela en atencion al ciudadano hace una
2 |respuestaalaPORS 1 | beneficio propio o de un|la respuesta de una PQRS para 2 10 |20 verificacion  general  de las 1 10
usuarios y las respuestas| < o= N
3 tercero favorecer un interés propio o de un respuestas brindadas por las reas
oportunas a sus solicitudes,
° <} - tercero alas PQRS
peticiones,  quejas  y| G [intereses de funcionarios of
reclamos. & |contatistas distintos  a las Realizar un manejo confidencial de la Oficina Atencion al
5 |dependencia que tramitan Ia| Investigacion Disciplinaria Permanente  |informacion que reposa en la oficina NA Cmcd adan: clor NA
solcitud de atencion al ciudadano
Formatos de entrada y
salida de los elementos
" ' Contrato de vigilancia Vigenciazote | Fotalecimiento de los contoles A
Gestion  de Bienes, existentes Contrato de vigilancia
Servicios e Infraestructura: vigente
Garantizar el suministro, el Pagar cuentas sin el lleno de los 'g
control y el mantenimiento| ¢ Los bienes que adquiere la entidad | requisitos.
oportuno de los recursos| % si no son reportados al almacén Control de ingreso y salida de
fisicos de funcionamiento dell T | L para su respectivo ingreso, no se bienes de la entidad ) Subdireccion
IDARTES, requeridos parael| 2 | cumpl b Pérdida del control de los| reflejan en los estados financieros, Vigencia 2016 | Promover estrategias de autocontrol | e giectranicos  [Administrativay NA
desarollo de los procesos| O  |Procedimientos o protocolos) 4 | oo "o yauiridos por lano se pueden asegurar y en caso 4 10 4| ATA |oi 2 en cada uno de los funcionarios F
; i i igenciamiento de los formatos 5 inanciera
¢ P 2 |existentes para el ingreso y salidal " ue : °
insitucionales, mediante la| 3 |{ShoN Entidad. de un siniestro por fuerza mayor, o establecidos en el procedimiento
administracién de recursos| = caso fortuito no hay forma de que Almacén General
fisicos, la compra ylo| la Entidad solicite su reposicion a o
contratacién de bienes y| © la compaiiia de seguros. Circuito Cerrado de TV
Servicios y el mantenimiento Pérdida de bienes sin derecho a Realizar un inventario de bienes y
de la infraestructura a cargo| solicitar reposicion a la Compafiia Vigencia 2016 | €9UiPpos adjudicados a los Registros de inventario 9% de avance en el
de la Entidad. de Seguros en los casos que o funcionarios y contratistas de la por funcionario inventario
aplique. Inventarios Periédicos Entidad
No se tiene control sobre fa Aplicabilidad de ORFEO en cadal
. ¢ Dafio parcial o total de los| una de las dependencias para Etectuar o préstamo y consulta de
y documentos. mantener el soporte magnético de la pre Y a Formato de préstamo Formato de prestamos y
de documentos. ! Permanente  [Ias carpetas tnicamente en el Area o
informacion ! debidamente diligenciado consultas
de Gestion Documental
. Se refiere a la posible pérdida de
k4 Pérdida de los documentos  originales que  se Area de Gestion
g 1 ) e 2 5 1 5
= documentos originales |sustraen de un expediente para un Documental
Gestién Documental: u fin particular
Garantizar la adecuada 3
recepcion, distribucién, g
tramite, disposicion, = |intereses de algan  servidor| Acumulacién de archivos, sin las| Se cuenta con controles del manejol Verificar que los usuarios realicen la
almacenamiento y g plblico 0 externo para sustraer especificaciones técnicas. de préstamo de los documentos| Permanente consulta sin extraer ningdn NA N.A
dela @ |documentos ylo expedientes necesarias (carpetas/ hojas de vida) documento
documentacion del u
IDARTES, para su utilizacion | g
y consulta. a
<
r}
o
<
Control por parte del aplicado de
ORFEO frente a las modificaciones|
Hace referencia a la posible que se realicen en el documento.
Uso indebido de la manipulacion en el manejo de la Solicitar una charla frente al manejo N° Socializaciones sobre la
Modificar la parafines| Y macién por parte de algn | Pérdida de transparencia en los 1 10 1 10 Vigencia 2016 |de informacién por parte de Area de Lista de asistencia Areade Gestion |l estal N°
personales o de terceros documentacion dentro | funcionario o contratista del Area | procesos que lleve la entidad e < Documental o2 P .
Geriren o Gostion Documanta) oera umin ) Control Interno Disciplinario funcionarios en el 4rea
el par Cléusula a los contratistas del 4real
particular o de un tercero de Gestion Documental respecto al
Ia confidencialidad de la informacion

‘Aprobado por.
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