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una entidad eficiente y responsable en la utilizacion de los recursos que le son asignados.

Materializar las disposiciones legales referentes a austeridad y transparencia en el gasto pablico, mediante el fortalecimiento de una cultura de uso racional, asi como, & través de la ejecucion de fineamientos y coniroles gue permitan al Idartes ser

|EI Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores piiblicos, contratistas y demas colaboradores del Idartes.

GLOSARIO

el funcionamiento de la entidad y contribuya a la eficiencia y transparencia administrativa mediante la definicién e implementacion de politicas y medidas de ahorro.

En trminos generales hace referencia a una politica econdmica basada en la reduccion de gasto piblico. Para el caso puntual def Inslituto, se refiere a las politicas internas para efectuar los gastos de manera inteligente, de tal forma que no afecten

comunicaciones.

Tniciativa en la administracion publica que esta relacionada con la reduccion y el uso eficiente del consumo de papel, mediante fa formacion de nuevos habitos en los servidores piblicos con ayuda de las teenologias de la informacion y las

Actividades que implican un cambio de cultura en las rutinas diarias, promoviendo ef uso razonable de los recursos pliblicos y ambientales derivados de la gestion a cargo de la entidad.

costos.

Hace referencia a que todas Ias actuaciones derivadas de la actividad administrativa de una Entidad, se realicen de forma eficiente y buscando los mejores resultados en el menor tiempo posible, con la menor cantidad de recursos y los menores

se obtienen al mejor costo encontrandose estos en las mismas condiciones de calidad.

L3 eficiencia busca evaluar el manejo de I0s fecursos para orientados al cumplimiento de metas con los mejores resultados aplicando el principio e economia; en otras pafabras se busca determinar si los bienes y servicios adquiridos por fa Entidad

| Busca mejorar ef estado actual de una actividad, proceso o elemento para obtener resultados superiores al estado anterior.

Conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado y con el menor costo posible.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Constitucion Politica, Articulo 209: 1a funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia y economia,
+ Ley 617 de 2000 establecit criterios de racionalidad del gasto piiblico, en particular, el Capitulo V| hace referencia a la financiacion de los gastos de funcionamiento a partir de los ingresos corrientes de libre destinacion de Bogota.

+ Ley 489 de 1998, en su articulo 3, establece los principios de la funcion administrativa.

+ Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Credito Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto piiblico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus
« Decreto {11 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto®.

« Decreto 1737 de 1998 “Por &l cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se ten a condicil peciales la ion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Piblica”,

« Directiva Presidencial 04 de 2012. “Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la administracion piblica®.

« Directiva Presidencial 02 de 2015 “Buenas practicas para el ahomo de energia y agua”

« Directiva Presidencial 09 de 2018 “Directrices de austeridad”

« Decreto 2467 de 2018. Por el cual se liquida el Presupuesto General de fa Nacian para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, Articulo 84, "Plan de austeridad del gasto”
+ Acuerdo 719 de 2018 *Por el cual se establecen fineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto piiblico en las Entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”

+ Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto piiblico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”
« Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion®

« Concepto unificador - ambito de aplicacion normas de austeridad en el gasto publica en ef Distrito Capital, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda (2020EE 1155, 09-01-2020).

« Documento técnico plan institucional de gestion ambiental - Idartes

+ Guia para la implementacion de la politica de Cero Papel - Idartes

» Procediniento uso eficiente de la energia - Idartes

+ Procedimiento uso eficiente del agua - [dartes

« Guia buenas practicas ambientales - dartes

r DESCRIPCION DEL.PLAN
Concepto : : Actividades : Penf)do de l.-'e_clja Fecha Responsable “ ‘ Meta C Indicador Evidencia
. “seguimiento | inicio | final : : : e 5
. Monitorear el suministro de combustible para el A ) egisiro de consumo ¢e
Com_bustlble - parque automotor mediante el uso del chip que Magf::;;?j;gg:‘:r:edii‘;;’;:;??:;;;ﬁgi'i:gos e GF combustible e Informe de austeridad
Realizar coptrol y seguimiento a los g'astos ¥ CONSUMOS|agictre el consumo diario de combustible en las o e et conrat sgta e s conuciores ¢ trimestral
dg cornbusnble por cuenta de fos vehiculos y plantas | astaciones de suministro | subdireccion Administrativa P y .
eléctricasa cargo de la entidad, en el desarrollo de las Trimestral Ofabril | 3tdic | o o (SAF)-Servicios )
actividades del proceso de Gestion Administrativa, - 2021 | 2021 |7 , ) Registro de consumo de
ara aenerar ahorro en los aastos del servicio de Llevar un control y seguimiento del consumo de Generales Mantener los controles de combustible actualizados combustible & Informe de austeridad
Eomb%stible através del us% eficiente de los vehiculos combustibles, gasolina y ACPM de los vehiculos y de acuerdo con el seguimiento realizado a los fimestral
e de las plantas eléctricas de la entidad. reportes del contratista,
y plantas eléctricas.




~DESCRIPCION DEL PLAN

: Periodo de - | Fecha | Fecha | ~ o R
ivi Responsable i ‘ ia
Concepto’ Actividades sequimiento | inicio | finat esp ; b Meta qumdor ; Evlde,('cm
Mantenimiento de vehiculos " - . )
L Realizar mantenimiento segin la necesidad -
Adelantar los servicios conforme con el programa ed 8 g ) . . Mantener el valor por concepto de mantenimiento
establecido para cada vehiculo. presentada por cada vehiculo de conformidad con Semestral 01 abril |31 dic SAF-Servicios Generales |de los vehiculos propios con respecto al mismo Soportes d tenimienty lizad
vlecico para N el contrato de mantenimiento de los vehiculos de 2021 | 2021 . > P ! TS pories de manienimientos realizados
Realizar seguimiento a los mantenimientos de la flota |a entidad periodo de 1a vigencia anterior.
vehicular propia del ldartes.
Oficina Asesora de . c o vando el ah
Papeleria Acciones enmarcadas dentro de la politica de Planeacion y Tecnologias de g 1o et amp;nla§ lr;centlvar oela ;)!TO ¥
Socializar y divulgar buenas practicas y desarrollar “Cero papel”, utilizando las herramientas Trimestral 01 abrit | 31dic Informacion (OAP-TI),  {Velar por la racionalizacion y uso eficiente del C e reqc aJ‘e' € pape ,l{me.zas e
lineamientos internos para et uso racional y de tecnologicas disponibles en Ia Entidad y 2021 | 2024 Comunicaciones, consumo de papel. p gon;un]cat:{on' ylcfapau aciones parad
reduccion progresiva del consumo de papel. Promover |fortaleciendo los sistemas de informacion. SAF-Gestion Documental ejaruaerén;fsnmlr 'z ormaclotn ?jy?tplue a
en los funcionarios y contratistas de |dartes el g € en documento digital.
cumplimiento de los objetivos de transparencia,
austeridad de! gasto y cero papel, para reducir el ) . L
impacto ambiental € interiorizar fos habitos de uso ?\i::;:/rakr):Iel?svo‘odseplgrnngsgs:i?glnaé;zf;;ica SAF-Talento Humano,  |Promover las acciones correspondientes con el fin [T Control <o ad
racional de este recurso, asi como, la opfimizacion y icada, para actos administaivos, salvo Trimesyral | 01207 | 31dic. | SAF-Gestion Documental, - |de reduci los envios fisicos de mensajeria. Se ¢ on r?, mensual sobre la cantdad de
aprovechamiento de las herramientas tecnologicas (¢ P il cuando el destin:;tario o hava 2021 | 2021 | Oficina AsesoraJuridica, [procurara no exceder el nimero registrado el afio envios isicos a trave§ d'e 1a empresa de
disponibles. rorms, én especial 4 Comunicaciones anterior durante el mismo trimestre evaluado. mensajeria
manifestado expresamente.
SAF-Servicios Generales, Campafas incentivando ol zhorro d
o Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al ) 01abril | 31dic Oficina Asesora de . ) anas ncentivando el anorro de
Servicios Piblicos del icios publi Trimestral 2021 | 2001 P " Campanas realizadas energia y capacitaciones. Actividades
Realizar control y sequimiento a los gastos y consumos|YS° &0" recto de los servicios publicos aneacion,
ealiz y seg g y Comunicaciones desarrolladas por el PIGA
de los servicios publicos de la entidad. Se
'tr;é);e;l;g:z?nnafg:'?:Eigs;er::méﬁzfg ?olzgrladrausna Reducir e consumo de los servicios plblicos, sin
0, tendien I I e oner en riesgo la seguridad e integridad de los
Consumo acioralde os senviios b, Lo ameror Pelsarmll]ar ma'n‘t?m;n e pzﬂfdlcoquf{e_ d 01 abril | 31di Eolaboradoreg del Idagrtes ydela cgmunidad en
in dei i i . i ic - i imi
sin dejar de realizar aquellos gastos que eviten poner | CIUYan 1a evision frecuente del estado fiso de |+ oy | 012 SAF-Mantenimiento | aeneral que ingresen a a entdad por razones del | Mantenimienios reafzados Registio de los mantenimientos
en riesgo la integridad de los colaboradores def Idartes |Medidores, tuberias y dispositivos, orientado a 2021 | 2021 " realizados.
A inim i srdi servicio.
y de la comunidad en general que ingresen a la minimizar los niveles de pérdidas
entidad por razones del servicio. Asi mismo, se debera
privilegiar el uso de bombillos ahorradores y sensores |Hacer seguimiento a los gastos y realizar alertas
ara luz. ril | 31 di . i ici
P opor.tuna.s en caso de presentarse aumgqtos Trimestral 01 abril | 31dic SAF-Servicios Generales » Registro del consumo de los servicios
significativos en el consumo de los servicios 2021 | 2021 puiblicos
plblicos
Mantener constante el consumo de telefonia con
respecto a la vigencia anterior, asi mismo, . 01 abril | 31dic
. . Trimestral SAF y OAP-TI
mantener las restricciones en llamadas a destinos 2021 | 2021 y Facturas de consumo
Telefonia nacionales, internacionales y a celular.
Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al uso
correcto de estos recursos. Se implementaran ) .
AN 4 o : Mantener actualizadas las listas del personal
acciones de sensibilizacion dirigidas a todo el personal |Se procurara no contrater servicio de telefonia ) otabrit| 31dic o aultorizado con lamadas a celular ngcionales . Némero de lineas de celular
de la entidad, tendiendo a lograr un consumo racional celular, salvo estricta autorizacion de la Directora Trimestral 2021 2004 Direccion y SAF ntemacionales ' contratadas Autorizaciones expedidas
' i i i
de telefonia. Lo anterior, sin dejar de realizar aquellos {de! nstituto
gastos que pongan en riesgo el cumplimiento de la
misién y funciones de la entidad
Ve s s comumcaonsis paae | Timesral | 012001 316 0KP-T Campansopiezasde |, CETHENE0 PRS0 CESEHY
P . P 2021 2021 Comunicaciones comunicacion realizadas ncentivando & ”ef‘ uso de la telefonia
uso de a telefonia fija fija




DESCRIPCION DEL PLAN

Concepto Actividades Pe"?df) de Fecha F.echa Responsable Meta Indicador Evidencia
seguimiento | inicio | final
Pagar las horas extras exclusivamente a aquellos
Horas extras o .
L . ) . funcionarios que les asiste el derecho, de . L "
Dar cumplimiento & los lineamientos de austeridad en . y . Brindar la oferta artistica y cultural en atencién a la
¢l gasto plblico, y ajustarse a los procedimientos conformidad con Ia norma que rige fa materia y en 01abril | 31dic misionalidad, de manera eficiente, optimizando los
) 9 P Vel - . P ) concordancia con el formato de autorizacion Trimestral SAF-Talento Humano : 0P A Consolidado de horas extras
internos y a la normatividad vigente, en especial a los . . L 2021 2021 recurso destinados a horas exiras, de conformidad
. : . . : " correspondiente. Asi como, racionalizar las horas P )
lineamientos impartidos por las entidades Distritales o . con la racionalizacion y austeridad en el gasto.
exiras, ajustandolas a las estrictamente
competentes. }
necesarias.
Cajamenor .
Se implementaran acciones de sensibilizacion dirigidas
alos responsables de ejecutar este tipo de gasto, con
el propésito de lograr un consumo racional del usoy  [Por caja menor solo se realizan aquellos gastos Se procurara que las compras de caja menor se
consumo de todo tipo de bienes y servicios. que tengan caracter de imprevistos, urgentes, o1 abril | 31 dic mantengan en un gasto maximo no superior al
Lo anterior, sin dejar de realizar aquellos gastos que  |imprescindibles & inaplazables y enmarcados Trimestral 2021 2021 SAF - SEC consumo del afio anterior +|PC, centrandose en Soportes de caja menor
pongan en riesgo el cumplimiento de la mision y dentro de las politicas de racionalizacion del compras de caracter urgente, imprevistas, LR SEe .
funciones de la entidad. gasto. imprescindibles e inaplazables. GE ey
No se podran adquirir elementos que se encuentren en
existencia en el almacén general, en depdsito de la
entidad o en contratos vigentes.
i
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Directora General

Proyecto: Carlos Humberto Rivera Gaitén. Contratista SAF-Servicios Generales

Proyecté: Angela Viviana Paez Delgado. Contratista SAF

Proyecto: Ricardo Andrés Rodriguez Sanchez. Contratista SAF-Servicios Generales

Proyectd: Carmen Julia Péez Villamil. Contratista SAF

Proyect6: Adriana Maria Patifio. Profesional Especializado SAF-Talento Humano

Aprobd: Subdirectora Administrativa y Financiera

Aprobo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion

Revisé: Nathalia Andrea Soto Piza. Contratista SAF b o ' .

Reviso: McAllister Granados. Contratista OAP-TI
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Revisd: Ana Milena Gomez, Profesional especializado, SAF-Talento Humano

Revis6: Margarita Rla. Contratista Direccién General
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